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Absirak

Batanced Scorecard merupakan sistern manajemen sirategt vang memungkinkan
bisnis untuk menjalankan sirategi berdasarkan pada pengukuran dan tindak lanjut. Kini,
banvak perusahaan dan organisasi publilk di Indonesiz telah mencobs menerapkan
Balanced Scorecard untuk mengukur kineria perusahaan. Oleh karens ity diterapkan
suatu sistem pengukuran vang dapat membantu perusahaan dalam mengukur kinena
perusahaan dengan menggunakan Salonced Scorecard. Dalam menvelesaikan penulisan
skripsi ini, kami menggunakan tiga macam metode penelitian, yaitu metode studi
kepustakaan, metode studi lapangan dan metode perancangan. Metode studi kepustakaan
- yang digakat yaitu dengan menggunakan buku-buku magpun internet yang berhubungan
dengan Balanced Scorecard Metode studi lapangan yang dipakai vaitu dengan cara
melakukan wawancara dan Kuesioner untuk mengetabul permasalaban vang dihadapi
oleh peruszshaan. Sedangkan metode perancengan vang digunakan adalah untuk
membuat rancangan 1 Balanced Svorecard dengan menggunakan Digital Dashboard,
 Pemualisan skripsi ini telah membuahkan suata aplikasi Digital Dashboard. Aplikas ind
dirancang dalam wedsite vang dapat digunakan oleh pihak manazjemen untuk melihat
kondisi Divisi TI perusahaan. Pada akhirnya dapat disimpulkan balrwa perancangan i
menghasitkan aplikasi Digital Dashboard yang berguna untuk melihat kondisi
pousahaan dari sudul pandang Divist T1
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